DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

1. DATA: 1%/8/2019

2. UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude

Responsavel pela requisigdo: Pericles Nazima

Telefone/ramal para contato: 3231-9500, ramal 1420

3. DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO (SERVIGOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS ESPECIFICACOES:

Contratagdo de workshop, a ser ministrado pelas consultoras Cassia Carvalho e Criseide Chagéas, da empresa Oriente Recursos
Humanos Ltda., CNPJ: 20.222.489/0001-53, intitulado “Rito de Passagem”, conforme proposta anexa, no Médulo Ill do Programa de
Preparacéo para Aposentadoria — 2019, a realizar-se no dia 18/10/2019, das 15h00 as 17h00.

4. CONTRATAGAO URGENTE ou EMERGENCIAL? ( X ) NAO () SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJAVEL PARA INiCIO DOS SERVICOS:

18/10/2019, das 15h00 as 17h00.

5. JA FORAM REALIZADAS CONTRATAGOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:
() NAO ( X) SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos/fornecimento?

Nao houve ocorréncia que tenha afetado a qualidade dos servigos.

6. JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E OS OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS:

O Programa de Preparagéo para Aposentadoria — PPA foi aprovado em 2012 conforme o Processo n® 0001030-79.2011.5.15.0895-PA.
Com a publicagdo da Resolugdo CSJT n® 132/2013, foi regulamentado o Programa de Preparacéo para a Aposentadoria no ambito da
Justica do Trabalho. Para dar cumprimento as determinagdes do Art.4°-I dessa Resolugdo, a contratagdo destina-se a realizagdo da
terceira fase desse Programa, prevista para o dia 18 de outubro de 2019, das 8h30 as 17h30, em Campinas/SP. O Programa completo
é composto por trés fases: a primeira a distancia; a segunda fase, presencial, a ser realizada em espago locado; e a terceira fase,
também presencial, a ser realizada nas dependéncias do Tribunal.

A metodologia a ser utilizada prevé, além de palestras, atividades dindmicas com a formagao de subgrupos e movimentagao em sala.

O workshop em referéncia apresenta como objetivo levar os participantes a reflexdo sobre como passar por momentos de mudanga
profissional de forma consciente, tranquila e prazerosa e, ainda, trabalhar aspectos das mudangas impostas pelo processo de
aposentadoria, ampliando a consciéncia para a busca de outras formas de reforgarem suas identidades e senso de contribuicdo social.
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7. PREVISAO DE CUSTOS

Apresentacido: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais), conforme proposta anexa.

8. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA?

(X') Nao () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentacdo

8.1 No caso de amostra, é necessario definir OBJETIVAMENTE os critérios de analise para aceitagéo, além das especificagcdes
(exemplo: pasta para congresso — verificagao de travamento do ziper sem travamentos, material sem rebarba, costuras retilineas)

Nao se aplica.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporcdes, podera ser encaminhado exemplar menor do objeto? (por exemplo no caso de placa de
diviséria com 2m pode ser encaminhada amostra de 30cm x 30cm)

() Nao () Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

Nao se aplica.

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser adquirido? () Nao () Sim

Nao se aplica.

8.4 E prevista marca de referéncia?
() Nao () Sim. Se sim, a amostra sera dispensada caso seja proposta a marca de
referéncia? () Sim () Nao

Nao se aplica.

8.5 E exigida marca especifica?

() Nao () Sim. Se sim, a indicagdo de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutengéo de padréo ja existente,
compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

Nao se aplica.

9. PRAZO DE EXECUGAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS OU PARA O FORNECIMENTO DO OBJETO

Workshop a ser desenvolvido no dia 18/10/2019, das 15h00 as 17h00, no Auditério 4-5 da Escola Judicial, na Rua Baréo de Jaguara,
901, 52 andar.

10. GARANTIA MIiNIMA PARA OS SERVICOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO:

Nao se aplica.

11. HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

() SIM () NAO



Nao se aplica.

12. HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS INTERESSADOS?
()SIM (X ) NAO
Se sim, anexar.

Nao se aplica.

13. HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA?
()SIM (X ) NAO

Se sim, indicar nomes dos responséaveis para agendamento e telefone para contato

14. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?
() SIM (X ) NAO

Se sim, indicar quais normas

15. SERA EXIGIDA DOCUMENTAGAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificagdo como ABNT, AS
BUILT ?

() SIM (X ) NAO

Se sim, indicar qual documentagéo

16. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATADA

16.1. A Contratada serd responsabilizado civilmente por quaisquer danos causados nas instalagdes, mobiliarios, equipamentos e
demais utensilios do TRT e pelo extravio de quaisquer documentos ou objetos, quando comprovados dolo ou culpa, devendo proceder
imediatamente aos reparos necessarios ou ao pagamento da indenizagédo correspondente, sob pena de dedugéo do seu importe por
ocasido do pagamento dos servigos.

16.2. A Contratada responsabilizar-se-a pela qualidade, eficiéncia e presteza na realizagao dos servigos contratados, em conformidade
com as condigdes estabelecidas neste instrumento.

CONTRATANTE:

16.3. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela Contratada;

16.4. Exercer a fiscalizagéo dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores designados para esse fim;
16.5. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contratado;

16.6. Efetuar, no prazo estabelecido neste instrumento, o pagamento dos servigos efetivamente executados e recebidos
definitivamente pelo responsavel deste TRT.

17. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

- A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagbes —2019.



Breve Curriculo das consultoras:
Cassia Carvalho

Profissional com vinte e quatro anos de experiéncia em Recursos Humanos, tendo atuado em cargos de lideranga com énfase nas
areas de gestao de pessoas em programas de desenvolvimento, contratagdes, acompanhamento do plano estratégico, pesquisa de

clima e desenvolvimento de projetos.

Trabalhou nas empresas Rhodia-ster, Rhodiaco e M&G Fibras.

Como Docente atuou no Colégio Pio Xl nos cursos técnicos de administragdo e magistério.

Trabalha como consultora da Oriente RH e como tal desenvolve trabalhos em empresas nacionais e multinacionais.

Graduada em Psicologia pela PUC Campinas e P6s-Graduada em Gestéo de Equipes e Pessoas pela FACAMP. Pés-graduada em

Dinamica dos Grupos e Desenvolvimento Interpessoal Avangado pela Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos.
Qualificada no MBTI (Myers Briggs Type Indicator®) pela Fellipelli Consultoria Organizacional.
Criseide Chagéas

Profissional com mais de trinta anos de experiéncia em Recursos Humanos, tendo atuado em cargos de lideranga com énfase nas
areas de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal e Organizacional, Recrutamento e Selegdo e Coaching. Trabalhou nas
empresas Grupo Ultra, Eternit, Eterbras, Grupo Saint-Gobain, Proservvi.

Como Docente, atuou na Veris IBTA, SENAC — Campinas, Télos Educacional e IPOG em cursos de graduagéo e pés-graduagéo. E
socia-fundadora da Oriente RH e como tal desenvolve trabalhos em empresas nacionais e multinacionais.

Graduada em Psicologia pela UNG com MBA em Gestéo de Pessoas em Ambiente de Mudancas pela FGV;
Formagao Internacional em Coaching Integrativo pela Metaforum International e IDPH.
Pés-graduada em Dinamica dos Grupos pela Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos.

Extensdo em Cursos de Formagéo de Consultores Internos e Programa de Geréncia e Lideranga pela ADIGO e Fundagdo Dom
Cabral respectivamente.
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